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Sobre a Abip

A Associacao Brasileira da Industria de
Panificacdao e Confeitaria (Abip) € uma
sociedade civil de direito privado,
fundada em 15 de novembro de 1957,
sem fins lucrativos e duracao ilimitada.

Atua em todo o territorio nacional,
através dos sindicatos, associacdes e
institutos de Panificacdo e Confeitaria
filiados.

A entidade representa, através de suas
filiadas, 70 mil padarias, das quais
cerca de 95% s3ao micro e pequenas
empresas familiares, que geram 920
mil empregos diretos e 1,6 milhdo de
forma indireta (2020).

E uma das maiores associacdes
alimenticias do pais, cujo setor possui
faturamento de RS 105 bilhdes
(2021)*.

A Associacdo tem por finalidade a
coordenacdo e defesa da classe dos
industriais da panificacdo e confeitaria
constituidos em todo o territorio
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nacional 0 intuito de colaboN
com os Poderes Publicos e as demai

Associacdes, no sentido de
solidariedade social.

A Abip tem representatividade
institucional junto as instituicdes
similares; o Sistema S e o Governo
Federal. Além de participacdo ativa na
CNI  (Confederacdao Nacional da
Industria),  Forum  Nacional da
Industria, UIBC (/International Union of
Bakers and Confectioners) e Cipan
(Confederacion Interamericana de la

Industria del Pan).

A Abip tem convergido ideias e
propostas de trabalho, para tornar a
Industria de Panificacdo e Confeitaria
ainda mais agil, conectada e forte; e
assim colaborar para 0
desenvolvimento da industria
brasileira, da economia nacional e do
bem-estar e prosperidade  da
populacgdo.

(*) dados apurados em 2022
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V4
» (Coédigo de Conduta Etica da Associacdo Brasileira da IndUstria
de Panificacdao e Confeitaria (Abip) reflete o compromisso de
alcancar os objetivos da associacao com responsabilidade
social e também seus valores, preservando um
relacionamento saudavel com seus associados, empregados,
entidades de classe congéneres nacionais e internacionais,

entidades de direito publico e privados, partidos politicos, e
outros interessados, preservando as boas relacdes e

| nt ro d u g é O contribuindo para o desenvolvimento da sociedade.

* O Coddigo deve, portanto, servir como manual de consulta e
aplicacdo irrestrita e constante com relagcdo aos principios e
diretrizes nele estabelecidos, devendo-se dar publicidade de
seus termos, em linha com sua missao, visao e valores, nao
substituindo os documentos legais constitutivos como
estatuto, resolucdes e outras politicas internas em vigor.
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Principios que regem esse codigo

Legalidade: luta para que sua
atuacado esteja sempre dentro da
legalidade, evitando formas e atos
gue possam comprometer a
validade dos atos praticados;

Integridade: conduz suas
atividades com integridade,
combatendo a adogdo de
praticas que deturpem a
credibilidade e a retidao do
setor. Consoante com esse
principio, seus associados
buscam estabelecer confianga
mutua entre si e trabalhar para
gue o mercado como um todo
se paute pelo reconhecimento
e exercicio de praticas legais e
sustentaveis;

Vi

Auto-regulacao, didlogo e
transparéncia: Os associados
se empenham para estabelecer
uma plena capacidade de auto-
regulamentac¢do, mediante
didlogo e sistematica prépria e
transparente para atuar
sempre promovendo a busca
de melhores praticas;

Interdependéncia e Sustentabilidade: O
crescimento sustentavel se materializara
com a troca de informacgdes e a busca de
alternativas legais de viabilizacdo da
sustentabilidade econdémico-financeira
do setor; a promogdo de encontros e
reunides para discutir as adversidades e
necessidades; a criagdo de grupos de
trabalho que visem zelar pela
concretizagdo dos principios e valores
ora estabelecidos; e a defesa ativa dos
interesses do setor junto aos poderes
constituidos e ao mercado.
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* A Abip € comprometida com a transparéncia na
sua governanca, € por Isso incentiva a
participacao ativa da sua diretoria em decisOes
1 relevantes. Além disso a Abip segue
. rigorosamente o seu Estatuto Social e legislacao
aplicavel, além de participar sua diretoria de
todos assuntos relevantes para tomada de
Nna decisao. A Abip mantém seus registros financeiros
e contabeis atualizados e disponiveis para

consulta a todos seus associados, mediante
solicitacao, além de apresentar regularmente os

relatorios de desempenho financeiro e gastos da
associacao nas Assembleias.

Transparéncia

Governanca
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A Abip adota a politica de integridade fund tada na.Lei Eederal ne

12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo ou Lei da Empr Limpa), coibindo s que,
dentre outras, impliqguem prometer, oferecer ou dar direta ou indiretamente
vantagem indevida a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada. Nite
sentido:

a) Todos os casos de desconformidade entre as orientacdes da Abip ou dos
orgaos governamentais devem ser evitados, mas se ocorridos, devem ser
comunicados imediatamente ao Comité de Compliance, para as devidas

2 . CO M b ate ad providéncias.

b) Os associados se obrigam com o0s compromissos assumidos perante os

o orgdos governamentais, quando estes se refiram ao fornecimento,
CO rru pga O agrupamento ou compilacdao de informacdes que serdo utilizadas para fins
publicos, salvo quando devidamente justificado por escrito.

c) A Associacdo e seus associados devem sempre tratar os representantes dos
orgaos publicos com respeito, cordialidade e presteza.

d) S3o vedados oferecimento de qualquer propina a agente publico com a
finalidade de obter vantagem para si ou outrem em nome da Abip.

A Abip também repudia qualguer forma de corrupcdao/suborno entre empresas
privadas, sob qualquer alegacdo, sendo as praticas acima também aplicadas aos
entes privados. .
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sucesso das atividades da Abip depende, em grande parte, do desempenho
de seus Colaboradores. Assim, a Associacdo entende que é dever de todos
contribuir para um ambiente de trabalho adequado, pautado no
profissionalismo, ética e convivéncia harmoniosa.

a) Colaboradores

3 . CO n d U ta S O relacionamento da Abip com seus colaboradores, assim como destes entre

si, deve estar sempre pautado no respeito. A Associacao espera de todos

e S p e ra d a S d e tratamento respeitoso e comportamento adequado ao ambiente de trabalho

nas relacdes pessoais e profissionais.

colaboradores by Diretores
e d | reto reS A Abip preza que todos os seus diretores atuem de forma ética, com

transparéncia e integridade no ambito das suas atribuicdes e na defesa dos
interessesas da Abip, agindo com diligéncia e respeito aos demais diretores e
colaboradores, e as normas da Associacdo. Todos devem trabalhar de forma
cooperativa com os demais, tratando-se com respeito e confianca, e, assim,
contribuindo para um ambiente de trabalho prazeroso e produtivo, livre de
gualquer tipo de discriminacdo. Espera-se ainda que todos os diretores
empreguem seus melhores esforcos no cumprimento de todas as diretrizes

@0 ora estabelecidas e que, ao tomar conhecimento de qualquer conduta
/ contraria, reportem-na ao Comité de Compliance.




4. Respeito ao ser humano

Nenhuma forma de discriminacdo é toleravel, seja por religido, convic¢do
filosdfica ou politica, nacionalidade, situacao econémica familiar, origem, sexo,
cor, etnia, deficiéncia, idade, estado obstétrico, preferéncia sexual, biotipo, estado
de saude ou estado civil.

E terminantemente proibido qualquer tipo de assédio no ambito da Abip,
principalmente os de natureza moral e sexual, envolvendo qualquer conduta
verbal ou fisica de humilhacdo, coacdo ou ameaca a integrantes da Associa¢ao, ou
de criacdo de ambiente profissional hostil que, injustificadamente, interfira no
desempenho individual ou afete as condi¢des de trabalho do envolvido.

A Abip ndo se relacionara com companhias que pratiguem trabalho infantil,
forcado ou compulsério, sejam fornecedores, prestadores de servico, clientes ou
parceiros.

A Abip tem compromisso em manter um ambiente e condi¢cdes de trabalho
seguros e saudaveis e incentivar as boas praticas entre seus associados e
industriais.
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* A Abip mantém compromisso com a
privacidade dos dados coletados de seus
associados e respectivos representantes
5 (pessoa fisica). O tratamento de dados
das pessoas fisicas segue a Lei Geral de

Protecdo de dados (Lei 13.709/2018).
Além disso, as informacdes das entidades

Privacidade

de DadOS associadas (pessoa juridica) também sdo
preservadas, nao sendo disponibilizadas

sem autorizacao, evitando qualquer uso
indevido por terceiros.
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6. Incentivo a praticas
ambientais e Sociais

A Abip considera o meio ambiente um ativo da
sociedade que todos devem preservar e, portanto,
reconhece seu dever em promover acdes para a
disseminacao do cuidado com o ambiente natural
e construido, orientando as partes interessadas a
fazerem o mesmo. Incentivamos acdes de

preservacdo ao meio ambiente e acdes sociais
humanitarias.
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a)

/. Relacionamento com imprensa

A relacdo da Abip com veiculos de comunicacdo e formadores
de opinido esta fundamentada na transparéncia, credibilidade e
confianca. A entidade atuara de forma a permitir que todos
tenham igual acesso as informacdes sem prerrogativa de
exclusividade, além de garantir que as manifesta¢cdes, quando
feitas por seus conselheiros, diretores e colaboradores estejam
estritamente limitadas as opinides da entidade e ndo as
pessoais.

Toda comunicacdo da Abip sera feita pelo seu presidente ou por
guem ele designar.

A informacao divulgada ndo devera afetar direitos de terceiros
nem representar riscos para a Associacdo, seus associados,
fornecedores, colaboradores, gerentes ou membros de seu
Conselho/Diretoria.

Cédigo de Conduta Etica da Abip
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8. Brindes, patrocinios
e doacoes

O recebimento/oferta de brindes e presentes sdo permitidos
desde que nao configurem suborno ou vantagem indevida.
Somente poderao ser aceitos quando puderem ser revelados
publicamente, sem causar constrangimentos ao profissional ou a
instituicdo. E permitida a oferta de brindes promocionais, que
ndo tenham valor comercial a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdao habitual ou por ocasidao de eventos ou datas
comemorativas de carater historico, cultural ou situacdes que
reflitam bom relacionamento da Abip em relacdes institucionais.

A realizacdo de patrocinios e doacdes sao permitidos na Abip,
desde que sejam analisados previamente sua relagdo com os
objetivos institucionais. Também sdo realizadas analises prévias
de Due Diligence de Integridade para garantir a idoneidade do
patrocinado. Ndo sdo permitidos patrocinios e doacdes a
empresas envolvidas em atos de corrupgcao contra a
administracao publica, nem cujo socios possuam conflito de
interesses com a Abip.

* Consulte a Politica de Compliance da Abip para mais informacdes.
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9. Saude e

Seguranca

A Abip se preocupa com a saude e seguranca dos seus
colaboradores, diretores e associados, por isso
incentiva o cumprimento da legislacao e as boas
praticas de Saude e Seguranca do Trabalho em todos
seus ambientes, principalmente na industria de
panificacao.
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O uso de midias sociais pelos associados da
Abip e seus representantes deve refletir os
interesses institucionais. Nao sao toleradas 10 USO de
manifestacoes e publicacbes em redes oo
sociais, pela Abip ou por seus associados e mld 1A S
representantes, de conteddo ofensivo, .
fakenews, discriminacdao de qualquer tipo, SOCIalS
ou gue coloquem em descrédito as acoes
da Abip ou da sua diretoria. Os conteudos
relacionados a Abip devem ser de fontes
confiaveis em prol da associacao.
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11. Protecao ao
Denunciante

N3ao sdo toleradas quaisquer acdes de retaliacao
aos denunciantes de boa-fé. A Abip assegura que
as denuncias recebidas serdo apuradas e tratadas
com imparcialidade no ambito do Comité de
Compliance e Comité de Etica. A preservacdo da
identidade do denunciante sera mantida durante
todo o processo de investigacao. DenUncias falsas
poderdao ter consequéncias nos termos da
legislacao vigente, deste codigo e do Estatuto
Social.
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12.
Cumprimento

de legislacao

A conformidade legal faz parte dos
principios da Abip, e por isso conta com
assessoria  juridica especializada para
orientacado quanto ao cumprimento da
legislacao vigente. A Abip também reforca e
incentiva o compromisso com a legislacao e
com o Estatuto Social dos seus associados,
fortalecendo os pilares do Programa de
Compliance.
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13. Conflito

de Interesses

A Abip é uma entidade sem fins econdmicos administrada por seus associados, e por isso
nao apoia, doa ou faz qualquer tipo de cessdo a entidades politco-partiddrias nem a
candidatos ou politicos.

Todas as decisOes, acdes e condutas sao pautadas no interesse desta coletividade e
portanto, qualquer situacdao que possa ocasionar algum tipo de conflito de interesses,
deve ser relatado ao Comité de Compliance. As situacdes exemplicadas abaixo, mas nao
limitadas, devem ser evitadas:

a)
b)

)
g)

Uso da estrutura da Abip para fins particulares;

Manifestar-se em nome da Abip, por qualquer meio, sem a autorizacdao do Presidente
da Abip;

Usar qualquer canal de comunicacao da Abip para divulgar informacdes nao
relacionadas aos interesses da entidade;

Divulgar por qualquer meio, ou utilizar para beneficio préprio qualquer informacao,
estudo, dado da Abip ou de associado, sem a autorizacao do Presidente da Abip;

Utilizar-se do vinculo pessoal com a imagem da Abip para obter vantagen
particulares; '

Utilizar os servigos dos colabodores da Abip para seus negdcios particulares;

profissionais e que possam afetar direta ou indiretamente a imagem da Associacao,

Conselheiros, diretores e gestores da Abip que tiverem interesses pesso?ou
devem afastar-se dos seus cargos até que sua situagao seja sanada.

o
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O Comité de Etica da Abip é formado por mmos da sua dire%
convidados externos, assessores ou outros designados pela presidéncia
possuem atribuicdes e responsabilidades para atuar em prol da ética no
ambito da Abip. Possui carater orientativo e consultivo, podendo
recomendar a aplicacdao de penalidades a colaboradores e diretores da
Abip. O Comité de Etica estabelece no seu Regimento Interno os ritos de
funcionamento e detalhamento de suas atribuicdes.

14. Comité

A Abip, por meio da sua Quvidoria, mantém um canal para recebimento de
manifestacdes (reclamacdes, denuncias, sugestdes, elogios), a disposicao
do publico interno e externo, garantindo o sigilo, a confidencialidade e a
protecdo do denunciante de boa-fé. Violacdes a este cdodigo, politicas

Ve
de Etica e
O u VI d O rI a internas ou quaisquer acdes que possam colocar em risco a integridade da

Abip poderdo ser reportadas por meio dos nossos canais:

{&p
E-mail: ouvidoria@abip.org.br
[@] Site: https://www.abip.org.br/site/ouvidoria/

~ Endereco:
SEDE-BRASILIA, SHN | QD/02 | BIl. H | Sobreloja 55
Ed. Mix Metropolitan Flat, CEP: 70.702-905 | Brasilia | DF
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Colaborador(a): empregado(a), terceirizado(a), voluntario(a) ou qualquer outra pessoa que
atue de forma colaborativa com os processos da Abip.

Diretor(a): aquele(a) que possui cargo/assento na direcdo da Abip representando entidade
associada.
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