REFORMA TRABALHISTA — LEI N® Qf 8
13.467 de 13 de julho de 2017 . :



VIGENCIA

« 120 DIAS DA PUBLICACAO - DOU 14 DE JULHO DE 2017,
PORTANTO ENTRARA EM VIGOR EM 11 DE NOVEMBRO DE 2017.



v Altera a redacdo do art.22 da CLT: empregador (grupo
econOmico)

- Inclui § 32 — Nao caracteriza grupo econdmico a mera
identidade de socios, ainda que administradores ou
detentores da maioria do capital social, se nao comprovado o
efetivo controle de uma empresa sobre as demais.



v’ Altera o art. 4 da CLT — tempo a disposicdo

O § Unico, virou o §1°

e inclui §22 - Nao considera tempo a disposicao, ainda que
ultrapasse o limite de 5 min, previsto no §1 do art. 58, quando
empregado por sua escolha: adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares
(descanso, lazer, estudo, alimentacdao, atividades de
relacionamento social, troca de uniforme quando nao for
obrigatdria a troca na empresa) ou por inseguranca nas vias
publicas, mas condicdes climaticas...



v Art. 10 - A - O Sodcio retirante - responsabilidade
subsidiaria pelas obrigacoes trabalhistas, em acoes
ajuizadas até 2 anos depois de averbada a modificacao do
contrato; (casos de fraude — solidaria)

v' Art. 11 — prescri¢do — ultimos 5 — ate o limite de 2 anos
apos a extingcao do contrato de trabalho (urbano e rural)

v' 11- A - prescri¢do intercorrente no prazo de 2 anos



v' Art. 47, 47-A — Multas

- Falta de anotacdo CTPS — RS 3.000,00 por empregado, se
for microempresa ou EPP — RS 800,00

- Excecao a regra da dupla visita

- Falta de informacdes necessarias — RS 600,00 por
empregado

- Correcao—TR



v Altera o art. 58, §22 - O tempo
despendido pelo empregado da
sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho
e para o0 seu retorno,
caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, nao
sera computado na jornada de
trabalho, por nao ser tempo a
disposicao do empregador.




v Art. 59,59-A, B e C— Compensacio de jornada
Permite:

* Banco de Horas — por acordo individual escrito, desde
gue seja compensado em ate 6 meses.

* Mediante acordo individual, acordo coletivo e CCT:
— instituir jornadas de 12x36



- compensacao mensal de jornada de qualquer forma
desde que nao ultrapassada a jornada de 10hs diarias;

- Prestacao em horas extras habituais nao descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada e banco de horas;

- Se nao ultrapassada a duracao maxima semanal (44hs)
sera devido apenas o adicional;



v Intervalo intrajornada — n3o concessdo ou
concessao parcial, implica no pagamento de
natureza indenizatoria, apenas o0 periodo

suprimido, com acréscimo de 50%;




v Férias — se o empregado concordar
poderao ser parceladas em até 3
vezes, sendo: um nao inferior a 14
dias corridos e os demais nao
inferiores a 5 dias corridos, cada.

v Veda o inicio das férias — 2 dias
antes de feriados ou dias DSR

v’ Maiores de 50 e menores de 18
também poderao parcelar as férias




v" CRIA O DANO EXTRAPATRIMONIAL — artigos 223 - A a0 223 -G -
(pessoa fisica ou juridica)

- Ofensa leve - até 3 vezes o ultimo salario;

- Ofensa média — até 5 vezes o ultimo salario;

- Ofensa grave — até 20 vezes o ultimo salario;

- Ofensa gravissima — até 50 vezes o ultimo salario;

- Se o ofendido for pessoa juridica - base sera o salario contratual do
ofensor;



HOME OFFICE

v’ Define o teletrabalho (art. 75— A ao 75-E);

v  E o trabalho prestado de forma preponderante fora das
dependéncias do empregador;

v’ Deverd constar expressamente do contrato individual;

v’ Deverd constar no contrato as responsabilidades pelos
equipamentos, manutencao, infraestrutura, reembolso de
despesas... (as utilidades fornecidas NAO integram o salario)

v' N3o ha controle de jornada nem pagamento de horas extras.



v' Art 394 -A - insalubridade gestante ou
lactante:

- Grau maximo — obrigatorio o afastamento

da funcao;

- Grau meédio e minimo — o afastamento
depende de atestado médico

v' Art. 396 — 2 descansos de 30 min para
amamentacao durante a jornada, até os 6
meses.

- Criou-se o0 §2, que prevé que os horarios de
descanso poderao ser definidos por acordo
individual entre a mulher e o empregador




CONTRATO DE TRABALHO

v O contrato de trabalho poderd ser: prazo determinado,
indeterminado ou intermitente (art. 452-A)

v Livre negociacdo (nos termos do art. 611 da CLT)-
empregado portador de diploma de nivel superior e com
salario superior 2 vezes o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia (RS 11.062,62), e estipulacdo
de clausula compromissoria de arbitragem.



v’ Altera o artigo 457 da CLT — Ainda que habituais, NAO integram a
remuneragao, nem se incorporam ao contrato de trabalho e NAO
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario: Ajuda de custo, vale refeicao (ticket), diarias para
viagens, prémios e abonos.

Art. 458, §59- valor de assisténcia médica/odontolégica,
reembolso de medicacdao, consulta, protese, o6culos, despesas
médico-hospitalares, etc, mesmo quando concedidas em diferente
modalidade de planos e cobertura NAO integram o salario para
qualquer efeito.



v" Alterou a redacdo do § 92 da Lei 8.212/91:

§ 92 N3o integram o salario-de-contribuicao para os fins desta
Lei, exclusivamente: (Redacao dada pela Lei n? 9.528, de
10.12.97)

- Diarias para viagem;

- Valor relativo a assisténcia prestada por servico médico e/ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive reembolso de despesas de medicamentos, oculos,
proteses...

- Prémios e Abonos



v' Art. 448-A - Sucessdo empresarial — todas as obrigacoes
trabalhistas sao de responsabilidade do sucessor.

v’ Art. 456- A — Cabe ao empregador definir o padrdo de
vestimenta no ambiente de trabalho, sendo licita a inclusao
de uniformes com logomarcas da empresa e/ou parceiras.

§ Unico - a higienizacao do uniforme é de responsabilidade
do trabalhador, salvo se necessitar de produtos especiais nao
usados no dia a dia.



v’ Altera o art. 461 — equiparacdo - mesmo empregador

no mesmo estabelecimento — diferenca de tempo de
servico para o mesmo empregador nao seja superior a
4 anos e a diferenca de tempo na funcao nao seja
superior a 2 anos; nao prevalece no caso da empresa
ter plano de cargos e salarios ou quadro de carreira.

v’ Altera o artigo 477 da CLT e revoga os §§ 1, 3 e 79—
acaba com obrigatoriedade de homologacao no

sindicato;




v Abre um capitulo sobre a Homologacdo de acordo
extrajudicial (arts. 855 — B ao 855- E)

- Obrigatoria a presenca de um advogado para cada parte

- Peticao conjunta — o Juiz tem 15 dias para homologar ou
marcar audiéncia.

v' Art. 477 A e B — acaba com a necessidade de autorizacdo do
sindicato para dispensa coletiva;

v’ Valida a quitacdo plena e irrevogavel do PDV



v Inclui a alinea “m” no artigo 482 da CLT - perda da
habilitacao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissao em decorréncia de conduta dolosa;

v Prevé a exting¢do do contrato por acordo entre empregado e
empregador — com pagamento pela metade: aviso prévio
indenizado, indenizacao do FGTS; na integralidade as
demais verbas (O trabalhador podera sacar até 80% do
FGTS, mas nao tera direito ao seguro desemprego);



v’ E facultado as partes firmarem anualmente termo de quitacdo das
obrigacdes trabalhistas perante o Sindicato, com eficacia liberatoéria
das parcelas constantes.

v' Representacdo dos empregados (art. 510- A ao 510-D)

- Empresas com mais de 250 até 3.000 funcionarios — 3 membros
- mais de 3.000 ate 5.000 funcionarios - 5 membros

- mais de 5.000 funcionarios - 7 membros

Estabilidade — da candidatura até 1 anos apoés o termino do mandato —
vedada a reeleicao nos 2 periodos subsequentes



Qualquer desconto para o sindicato depende de autorizacao expressa e

prévia — ACABOU a obrigatoriedade do imposto sindical.

Validade da CCT — 2 anos, vedada a ultratividade.

Acordo coletivo prevalece sobre a CCT

Art. 611 - A - Prevé as hipoteses da prevaléncia do acordado sobre o
legislado e altera outras - 15 no total (pacto de jornada, banco de horas
anual, intervalo intrajornada, PSE, plano de cargos e salarios,
representante dos trabalhadores, teletrabalho, sobreaviso, remuneracao
por produtividade, troca de dia de feriado, enquadramento do grau de
insalubridade...)




Art. 611 - B — Inclui as vedacdes do acordo sobre o legislado (30
itens)
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O texto ainda prevé outros 15 direitos que nao podem ser reduzidos ou suprimidos
por acordo ou convencao coletivos

Fonte: substitutivo do deputado Rogério Marinho (PSDB-RN)



Altera rotinas de ordem processual

Como: contagem dos prazos em dias uteis, competéncia das
Varas do Trabalho, Tribunais (limita o “poder legislativo” das
Sumulas e 0OJ).

- honorarios periciais pela parte sucumbente, ainda que
beneficiaria da justica gratuita (beneficiario da justica gratuita -
sO sera pago pela UNIAO se ndo tiver credito nesse ou em outro
processo), valor maximo é o estabelecido pela CSJT, podera ser
parcelado e é vedado a antecipacao de hon. Prévios.



Institui honorarios advocaticios

ventre 5 e 15% sobre o valor da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico ou valor atualizado da causa;

v'Sucumbéncia reciproca — na hipdtese de procedéncia parcial e é vedado
a compensacao entre honorarios;

v Beneficiario da justica gratuita — Vencido, desde que ndo tenha obtido
em juizo ainda que em outro processo créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigacdes decorrentes da sucumbéncia, ficarao sob condicao
suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser executadas, se nos 2
anos subsequentes ao transito, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacao de insuficiéncia de recursos, extinguindo-se passado esse prazo
tais obrigacoes.



v Responsabilidade por dano processual — litigdncia de ma-fé —
1 a 10% do valor corrigido da causa, além de hon.
Advocaticios e despesas;

v Art. 793-D — aplica-se a litigdncia de ma—fé a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos, ou omitir fatos
essenciais ao julgamento



Altera regras da excecao de incompeténcia — 5 dias apods a
notificacao, antes da audiéncia.

Onus da prova — art. 818 da CLT;

Inicial devera ter pedidos: certo e determinado e com indicacao do
seu valor (sob pena dos pedidos serem julgados extintos sem
resolucao de mérito)

Em caso de arquivamento o reclamante sé podera entrar como
nova acao depois de pagar as custas processuais;




v" Custas — 2% do valor da causa, observado o valor minimo de RS 10,64
e 0 maximo 4 vezes o limite maximo do beneficio do regime Geral da
Previdéncia Social.

v Revelia — a revelia ndo produzira efeitos, se:
- Havendo pluralidade de réus, algum deles contestar;
- O litigio versar sobre direito indisponivel,

- Ainicial nao estiver acompanhada dos documentos indispensaveis a
prova do ato;

- As alegacdes obreira forem inverossimeis ou estiverem em
contradicao com a prova dos autos;



v’ Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na
audiéncia serao aceitos a contestacao e documentos.

v Atualizacdo dos créditos trabalhistas pela TRD — Taxa Referencial
Diaria

v Altera regras para interposicio do RR (transcendéncia:
economia, social, politica, juridica);

v Preposto — ndo precisa ser empregado



v Altera o art. 899 — deposito recursal

— valor pela metade de empregadores domeésticos,
microempreendedores individuais, micro e pequenas empresas,
entidades sem fins lucrativos;

- Sao isentos do deposito recursal: os beneficiarios da justica
gratuita, as empresas em recuperacao judicial e as entidades

filantropicas;



Part time

v" Jornada mdaxima de 30 horas semanais, sem horas extras, ou 26
horas semanais com até 6 horas extras;

v Adicional de 50% sobre a hora normal
v" Permitida a compensacdo de horas na semana seguinte;

v’ Prevé 30 dias de férias e a possibilidade de vender 10 dias.



AN NI N N N Y N 7

Trabalho Temporario

LEl 13.429 de 31/3/17

Contratacao por empresa interposta

Possibilidade do uso de temporarios por necessidade sazonal
Responsabilidade subsidiaria da tomadora

Contrato escrito entre as empresas de trabalho temporario e a tomadora

Pode ser utilizado tanto para atividade meio quanto para atividade fim da
tomadora

Nao forma vinculo com a tomadora
Duracdo de 180 dias (prorrogavel por mais 90 dias)

Apds o término do contrato s podera voltar a empresa tomadora depois
de 90 dias



TERCEIRIZACAO - LEI 13.429/17 C/C REFORMA
TRABALHISTA

v Torna claro que a terceirizacio alcanca todas as atividades da

empresa,

v Nido ha vinculo empregaticio dos funcionarios da empresa
prestadora de servicos e a empresa contratante, desde que
nao haja fraude nas relacdes do trabalho.

v Responsabilidade subsidiaria da empresa contratante;



v’ Vedada a utilizacdo dos trabalhadores em atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato

v/ E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores quando o
trabalho for realizado nas suas dependéncias

v Permitida a quarteirizacdo pela empresa prestadora de servicos



v A empresa terceirizada deve possuir capacidade econdmica
compativel;

v" Inclui uma “quarentena” de 18 meses entre a demissdo de um
trabalhador e a sua recontratacao como terceirizado (sécio ou
funcionario da empresa terceirizada);



v Garante ao terceirizado que trabalha dentro do tomador as
mesmas condicdes dos funcionarios destes, quanto a
alimentacao quando oferecida em refeitorio, transporte,
atendimento médico/ambulatorial quando existente nas
dependéncias da contratante, treinamento adequado;

v’ Poderdo estabelecer, se assim entenderem, o mesmo saldrio
dos empregados do contratante aos empregados da
contratada;



v’ Essa lei ndo se aplica as empresas de vigilancia e transporte

v' A empresa que contrata a terceirizada recolhe 11% do salario
dos funcionarios. Depois, ela desconta do valor a pagar a
empresa de terceirizacao contratada.



Artigos Revogados

v’ §32do Art. 58; v’ §§19,32e7°do Art. 477;

v’ §32do Art. 59; v' Art. 601;

v’ Art. 84; v' Art. 604;

v’ Art. 86; v' Art. 792;

v’ Art. 130-A; v" § Unico do Art. 878;

v §29do Art. 134; v’ §§32 49 52 ¢ 62 do Art. 896;
v’ §32do Art. 143; v’ § 52 do Art. 899;

v" § Unico do Art. 372; v" Alinea “a”, do § 82 do Art. 28



Possiveis matérias de MP

v' Trabalho de gestante e/ou lactante em locais insalubres;

v

v

Possibilidade de realizacao de jornada de 12x36 por acordo
individual;

Formacao da comissao de representantes dos empregados para
negociar diretamente com o empregador;

Possibilidade da reducao do intervalo intrajornada;

MP sobre o trabalho intermitente e escalonamento do fim da
contribuicao sindical;



OBRIGADO!

Camilla M. M. Toledo — advogada
camilla.toledo@abimag.orqg.br
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