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Trata-se de notas explicativas referentes a servicos de auditoria realizados nos repasses
efetuados pela empresa ALEM DO PAO 4 Receita Federal do Brasil a titulo de Contribuicio

Previdenciaria Patronal.

Compulsando as Gfip's emititas pela 4LEM DO PAO, observamos a inclusio na
base de célculo da Contribuicio Previdenciaria de diversas rubricas que ndo sofrem

incidéncia do supracitado tributo.

Elencamos abaixo as rubricas que se encontram atingidas pela impropriedade

mencionada no pardgrafo anterior:

]

et

Tergo de Férias;

o

Aviso Prévio indenizado;
Férias indenizadas ou n3o;

)

Periculosidade;
Adicional Noturno

L 20

Férias Gozadas

sy
)

Compulsando o rol acima, constatamos facilmente que todas as rubricas estdo
relacionas com as denominadas verbas indenizatéria, ou seja, ndo sdo pagas em retribuigfo
ao trabalho efetivamente prestado pelos empregado, pois possuem carater indenizatdrio, e,
0 mais importante, ndo integram os proventos de aposentadoria deles. E a inteligéncia da
decisio abaixo colacionada, exarada pelo Superior Tribunal de Justica:

RECURSO ESPECIAL N° 1.322.945 - DF {2012/0097408-
8)

RELATOR : MINISTRO NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO
RECORRENTE : GLOBEX UTILIDADES S/A

ADVOGADO : NELSON WILIANS FRATONI RODRIGUES
RECORRIDO : FAZENDA NACIONAL

PROCURADOR : PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA
NACIONAL

Somente as parcelas incorpordveis ao saldrio do servidor
sofrem a incidéncia da coniribuicdo previdencigria. Os
valores percebidos pelo empregado nos primeiros 15 dias de
afastamento do trabalho por motivo de doenca ndo possuem
natureza salarial, uma vez gue nédo haé contraprestacio
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ao trabaiho realizado e possui efeitos transitérios, ndo

devendo sobre ele incidir a contribuicdo previdencidria.

E de fcil compreensdo separar as rubricas que s3o pagas em razio de
contraprestagdo a determinado trabalho ou sio remuneradas em virtude de indenizacio,
que gera, na realidade, uma indenizagio, possuindo natureza de transitoriedade, e, por isso,
ndo deve incidir a denominada contribuiciio previdencidria. Analisemos cada uma delas.

O Terco Constitucional de Férias e o Auxilio-Doenga (referente aos primeiros
quinze dias de afastamento) possuem natureza indenizatdria, pois ndo existe
contraprestacio de trabalho por parte do segurado, estando a matéria pacificada, conforme
entendimento do Superior Tribunal de Justica:

STJ - RECURSO ESPECIAL REsp 1217686 PE 2010/0185317-6
(ST3)

Ementa: TRIBUTARIO. PRESCRICAO. TRIBUTO SUJEITO A LANCAMENTO
PORHCOMCLOGACAOD. TESE DOS CINCO MAIS CINCO. PRECEDENTE DO
RECURSCESPECIAL REPETITIVO N, 1002922/SP. OBEDIENCIA AQ ART. 97 DA
CR/88 .CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. BASE DE CALCULO. AUXILIO-DOENCA.
PRIMEIROS 15 DIAS DE AFASTAMENTO. ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS.
NAOINCIDENCIA. 1. Consolidado no ambito desta Corte que nos casos de tributo
sujeito a lancamento por homologacio, a prescricgo da pretenséo relativa a sua
restituicdo, em se tratando de pagamentos indevidos efetuados antes da entrada em
vigor da Lei Complementar n. 118 /05 (em 8.6.2005), somente ocorre apds expirado o
prazo de cinco anos,contados do fato gerador, acrescido de mais cinco anos. a partir da
homologacao tacita. 2. Precedente da Primeira Secdo no REsp n. 1.002.932/SP ;
julgado pelo rito do art. 543-C do CPC |, que atendeu ao disposto no art 97da
Constituicdo  da  Republica, consignando  expressamente a  andlse  da

_ inconstitucionalidade da Lei Complementar n. 118 /05 pela Corte Especial (Al nos
ERESP 844736/PE, Relator Ministro Teori Albino Zavascki, julgado em 06.06.2007). 3.
Os valores pagos a titulo de auxilio-doenca e de auxilic-acidente, nos primeiros
guinze dias de afastamento. nio tém natureza remuneratoria e sim indenizatoria,
n&o_sendo considerados coniraprestacdo peio servico realizado pelo sequrado.
Nio se enquadram, portanto, na hipétese de incidéncia prevista para a
contribuicdo _ previdencigria.  Precedentes. 4. Nao _incide contribuicio
previdencidria sobre o adicional de 1/3 relativo as férias (terco constitucional}.
Precedentes. 5. Recurso especial ndo provido.

Analisemos agora a ndo incidéncia de contribui¢io previdencisria sobre o Salario-
Maternidade ¢ as férias usufruidas e férias indenizadas. Com efeito, na mesma linha das
demais rubricas analisadas, € de facil percepedo de que também nio existe contraprestacio

de servigos por parte do segurado, tratando-se de verbas indenizatérias, néo existindo a
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€ Servigas

possibilidade de tributacdo por meio de contribuigdo previdenciaria. Mais uma vez,

transcrevemos abaixo posicionamento do Superior Tribunal de Justica:

RECURSO ESPECIAL. TRIBUTARIO. CONTRIBUICAQ
PREVIDENCIARIA. SALARIO-MATERNIDADE =~ E  FERIAS
USUFRUIDAS. AUSENCIA DE EFETIVA PRESTA CAO DE SERVICO
PELO EMPREGADO. NATUREZA JURIDICA DA VERBA QUE NAO
PODE SER ALTERADA POR PRECEITO NORMATIVO. AUSENCIA
DE CARATER RETRIBUTIVO. AUSENCIA DE INCORPORACAO A0
SALARIO DO  TRABALHADOR  NiO INCIDENCI4A  DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PARECER DO MPF PELO
PARCIAL PROVIMENTO DO RECURSO. RECURSO ESPECIAL
PROVIDO PARA AFASTAR A INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA SOBRE O SALARIO-MATERNIDADE E AS FERIAS
USUFRUIDAS:

1. Conforme iterativa jurisprudéncia das Cortes Superiores,
considera-se ilegitima a incidéncia de Contribuicdo
Previdencidria sobre verbas indenizatérias ou gue ndo se
incorporem a remuneracdo do Trabalhador.

2. O saldrio-maternidade é um bagamento realizado no
periodo em que a segurada encontra-se afastada do trabalho
para a fruicdo de licenca maternidade, possuindo clara
natureza de beneficio, a cargo e énus da Previdéncia Social
(arts. 71 e 72 da Lei 8213/ 91), ndo se enquadrando,
portanto, no conceito de remuneracdo de que trata o art. 22
dalei8212/91.

3. Afirmar a legitimidade da cobranca da Contribuicdo
Previdencidria sobre o salario-maternidade seria um estimulo
a combatida prdtica discriminatéria, uma vez que a opcdo
pela contratagdo de um Trabalhador masculine serd
sobremaneira mais barata do que a de uma Trabalhadora
mulher.

4. A questdo deve ser vista dentro da singularidade do
trabalho feminino e da Pbrotegdo da maternidade e do recém
nascido; assim, no caso, a relevdancia do beneficio, na
verdade, deve reforcar ainda mais necessidade de sua
exclusdo da base de calculo da Contribuicdo Previdencidria,
ndo havendo razoabilidade para a excecdo estabelecida no
art. 28, § 90., ada Lei 8.212/9].

5. O Pretério Excelso, quando do Julgamento do AgRg no Al
727.958/ MG, de relatoria do eminente Ministro EROS GRAU,
Dde 27.02.2009, firmou o entendimento de que o terco
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prestacdo principal,
apontada. _
6. O preceito normativo ndo pode transmudar q naturezq
Juridica de uma verbq, Tanto no saldrio-maternidade quanto
nas féria

ia, porquanto, conforme Iterativa jurisprudéncia das

Cortes Superiores, considera-se ilegitima a incidéncia de Cont

ribuicdo Previdencisria sobre

verbas indenizaiérias o que ndo se incorporem 3 femuneracdo do Trabalhador.

Nesse sentido, & clarividente que ngo podem sofrer incidéncia de tributacso por

iria as verbas relacionadas com aviso-prévio
indenizado as horas extras.
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€ servigos

E de bom tom relembrar que se o trabalhador recebe, por exemplo, ordinariamente
R$ 100,00 pela hora trabalhada e R$ 150,00 pela hora extra trabalhada, a parcela que se
defende ndo sofrer incidéncia das contribuigdes previdencidrias ¢ a relativa ao acréscimo
de R$ 50,00, uma vez que este adicional, como nas linhas seguintes se pretende
demonstrar, tem por razfio exatamente INDENIZAR ao trabalhador o horaric de
descanso e de lazer sacrificado, O Supremo Tribunal Federal tem posicionamento

pacificado nesse sentido:

"Agravo regimental em recurso extraordinario. 2. Prequestionamento.
Ocorréncia. 3. Servidores publicos federais. Incidéncia de contribuicio
previdencidria. Férias e horas exiras. Verbas indenizatérias.
Impossibilidade. 4. Agravo regimental a que se nega provimento."

(Supremo Tribunal Federal RE 545317 AgR. Relator(a): Min. Gilmar
Mendes, Segunda Turma, DJ de | 9/02/2008)

O Supremo Tribunal Federal também se posicionou a respeito do Aviso Prévio

Indenizado, nos seguintes termos:

PROCESSO CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL. CONTRIBUICAD
PREVIDENCIARIA. ADICIONAL DE 1/3 FERIAS. AVISO PREVIO INDENIZADO.
SUSPENSAO DA  EXIGIBILIDADE DO CREDITO. PERTINENCIA.
PRECEDENTES DOS TRIBUNAIS REGIONAIS FEDERAIS.

l. O colende STF firmou-se pela ndo incidéncia da contribuicio previdenciaria
sobre o terco constitucional de férias. Precedente: STF, Al-AgR 603.537/DF, rel.
Min. Eros Grau, 2T, ac.un., DJU 30/03/2007. Tal orientacdo deve ser seguida
tanto para os servidores publicos quanto para os empregados submetidos ao
regime geral da Previdéncia Social. Carater compensatorio da verba.

1. © aviso prévic ¢ a notificacao que uma das partes do contrato de trabalho faz
& parte contraria, comunicando-he a intenc&o de rescingir o vinculo laboral, em
data certa e determinada, observado o prazo determinado em lei

lll. O periodo em que o empregado efetivamente trabalha apds ter dado ou
recebido o aviso prévio & computado como tempo de servico para efeitos de
aposentadoria e ramunerado de forma habitual, por meio de salario. Todavia,
rescindido o contrato pelo empregador, com dispensa do trabalho inclusive, ndo
ha contrapresiacdo de servicos. O pagamento do valor relativo ao
salario correspondente ao periodo de aviso prévio decorre do disposto no art.
487, § 1° da CLT, hipotese em que a importdncia recebida tem natureza
indenizatéria/compensataria.

V. O fato gerador e a base de calculo da cota patronal da referida contribuicgo
encontram-se previstos no art. 22 da Lei 8.212/1991. Assim, “ausente previsdo
legal e constitucional para aincidéncia de contribuicdo previdencidria sobre
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importancias de natureza indenizatéria, dz qual & exemplo o aviso prévio
indenizadc” (dispensado), "n3o caberia ao Poder Executivo, por meic de simples
ato normativo de categoria secunddria, forcar a integracio de tais importancias a
base de célculo da exagéo. A revogacao da alinea f do inciso V, § °, artigo 214,
do Decreto 3.048/1999, nos termos em que promovida pelo artigo 1° do Decreto
8.727/2009, ndo tem o conddo de autcrizar acobranga de contribuicBes
previdenciarias calculadas sobre o valor do aviso prévio indenizado®
(Al 2009.30.00.20390-8, Des. Federal Cotrim Guimardes, TRF3, Ssgunda
Turma, 11/03/2010).

V. Precedentes jurisprudenciais dos cinco Tiibunais Regionais Federais.
Suspensdo da exigibilidade do crédito previdenciario (CTN, art. 151):
pertinéncia. VI Agravo regimental improvido.(AGA 0046626-
£3.2010.4.01.0000/GO; rel. Juiza Federal Gilda Sigmaringa Seixas (convocada),
7% Turma, Un&nime, Publicacéo: e-DJF1 de 11/03/2011, p. 509.)

Passemos, nesse instante, a analisar a néio incidéncia da contribuicdio previdenciéria sobre

os adicionais de periculosidade e insalubridade.

A Consolidaco das Leis do Trabalho considera como insalubre as atividades ou
operagBes que, por sua natureza, condigOes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos & salide, acima dos limites de tolerdncia fixados em razio da

natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigio aos seus efeitos.

Desta feita, o adicional de insalubridade possui natureza indenizat6ria em razio dos
riscos de coniracdo de moléstias pelos trabalhadores; de modo que nfo ha incidéncia de
contribuigdes previdenciarias sobre as verbas recebidas a este titulo, raciocinio idéntico em
relagdo a periculosidade. Vejamos decisdo do Tribunal Regional Federal da 4* Regido

sobre a matéria:
Apelaco Civel N° 2001.72.00.003379-0/SC.

ADMINISTRATIVO. SERVIDORES. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. BASE DE CALCULO. LEI N.° 9.783/99. ROL
EXEMPLIFICATIVO DE PARCELAS EXCLUIDAS. LEITURA
CONSTITUCIONAL. CARATER CONTRIBUTIVO E ATUARIAL
DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES. DESCONTOS
INDEVIDOS.DEVOLUCAO. CORRECAO MONETARIA. JUROS
MORATORIOS(..) 2. Estando relacionados entre si o valor do beneficio

Servigos
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e servicas

e o da contribuicfio, o rol de parcelas excluidas da base de calculo da
contribuicdo previdencidria, constante do artigo 1.°, paragrafo tinico, da
Lei n.° 9.783, de 28 de janeiro de 1999, deve ser considerado como
exemplificativo, pois que excluidas estdo, igualmente, todas as parcelas
remuneratdrias que ndo sejam consideradas para efeito de célculo e
pagamento do beneficio de aposentadoria. O mesmo se conclua com
relagéio ao elenco contido no § 1.°, do artigo 4.°, da Lei n.° 10.887, de 18
de junho de 2004, que regulamentou disposiges da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, revogando a Lei n.° 9.783/99. (.). 5. O abono

pecunidrio_decorrente da conversio de até_um terco de férias, a

conversdo de licenca-prémio em pecinia e o auxilio-alimentacdo

possuem_cardler indenizatorio, nio integrando a base de cdlculo da

contribuicdo. 6. O adicional de prestacio de servico extraordindrio, o

adicional noturno, o auxilio-funeral, o adicional de um terco de férias,

o0 auxilio-natalidade, o adicional de insalubridade, de periculosidade ou

de_ penosidade e o adicional de sobreaviso, por serem vantagens

transitorias, ndo_se incorporam_aos _provenios, e, em_comseqgiiéncia

disso, ndo_devem integrar a base de cdlculo da contribuicdo

previdencidria. 7. A exclusdo da gratificacdo pelo exercicio de cargo ou
funcéo comissionada da base de célculo da contribuigio igualmente se
impde em razfio de nHo ser incorporada aos proventos do servidor
inativo. 8. O termo inicial da correglio monetaria € a data do vencimento
de cada prestagiio, em face do cardter alimentar da divida. 9. Tendo em
conta a natureza alimentar das parcelas reclamadas, incidem juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més, a contar da citagfo. 10. Apelo
do autor provido. Remessa oficial e apelos das rés parcialmente
previdos.(TRF-4 - AC: 3379 SC 2001.72.00.003379-0, Relator: MARIA
HELENA RAU DE SOUZA, Data de Julgamento: 16/06/2005,
TERCEIRA TURMA, Data de Publicacfio: DJ 13/07/2005 PAGINA:
457)
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/e servicos

Com a confirmacio de que as verbas aqui tratadas ndo sofrem incidéncia de tributos
relativos & contribuicdo previdenciaria, temos a configuragdio de direito & compensagdo dos

valores pagos indevidamente pela Além do Péo.

Art. 8. As contribuicbes sociais previstas nas alineas a, b e cdo paragrafo Gnico do art. 11 desta
Lei, as contribuicdes instituidas a titulo de substituicdo e as contribuicbes devidas a terceiros
somente poderao ser restifuidas ou compensadas nas hipoteses de pagamento ou recolhimento
indevido ou maior que o devido, nos termos e condigdes estabelecidos pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil

Art. 11. No ambito federal, o orcamento da Seguridade Social é composto das seguintes
receitas:

| - receitas da Unido;

il - receitas das contribuigbes sociais;

1l - receitas de outras fontes.

Par&grafo tnico. Constituem coniribuigdes sociais:

a) as das empresas, incidentes sobre a remuneracao paga ou creditada aos segurados a seu
se7vigo;

b) as dos empregadores domesticos;

c) as dos trabalhadores, incidentes sobre 0 seu salério-de-contribuicao; d) as das

Por fim, salientamos que seguem em anexo as planilhas com os calculos efetuados,

bem como o material fornecido pela Além do P3o, que serviu de base para os trabalhos.

VIRTUS SERVICOS E CONSULTORIA LTDA
CNPJ 00.533.151/0001-05
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CONTRATO DE CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRESTACAO DE
SERVICOS PROFISSIONAIS

I - DAS PARTES

CONTRATANTE: SANFERNANDO ALIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 02.178.017/0001-69, com sede na Rua Prof.
Augusto Lins e Silva, 211 - Boa Viagem, Recife/PE, no presente feito representado pelo

Diretor Fernando Rebelo.

CONTRATADA: VIRTUS SERVICOS E CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.533.151/0001-05, com sede na Rua Padre
Roma, 120, Empresarial Padre Roma, Sala 1001, Tamarineira, Recife/PE, no presente feito
representado pelo Socio-Diretor Frederico de Alcantara e Silva, economista, inscrito no
Corecon / PE sob o n® 4753, com CPF n° 018.613.854-71.

II - DO OBJETO

Clausula la — A CONTRATADA executard servigos profissionais de assessoria ¢
consultoria empresarial na area tributdria quanto as matérias referentes a recuperagio de
tributos Federais, Estaduais e Municipais pagos a maior ou indevidamente, com o objetivo
de compensagdo e /ou restituicdo pela via administrativa e/ou judicial.

III — DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Clausula 2a — Os servicos ora ajustados incluem todas as instrugoes contabeis e o
levantamento da documentagio necesséria para a elaboracio das planilhas que demonstrem
e comprovem os valores da economia tributaria apurada e para o reconhecimento,
ressarcimento, restituigio ou compensagio de débitos vencidos ou vincendos, por meio de
procedimento judicial e/ou administrativo.

IV — DA REMUNERACAO

Cléusula 3a — A remuneracio a ser paga pelos servigos dos CONTRATADOS sera de 20%
(vinte por cento) do valor liquido e atualizado de todos os tributos restituidos ou
compensados. Os honorérios se vinculam a &xito de etapas, sendo devidos confra emiss&o
de Nota Fiscal no ato do protocolo dos pedidos de compensagao dos tributos. O valor a ser

Servigos
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servigos

recebido devera ter descontado o IRRF a ser calculado, de acordo com a Lei vigente a
€poca.

Clausula 4a — A remuneracfio pactuada inclui toda e qualquer despesa da CONTRATADA,
nio tendo a mesma direito a ser ressarcidos de despesas com fotocopias, alimentacdo,
tributos, entre outras congéneres, fazendo jus apenas a remuneracio, a titulo de honorarios,
fundamentada na cliusula de €xito.

V - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Clausula 5a — Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

Elaborar planilhas de valores a compensar e/ou restituir;

Formular calculos de correcio monetaria;

Peticionar restituicdes;

Orientar quanto as compensagdes administrativas dos tributos ou contribuicdes;
Solicitar relatorios junto aos 6rgéos administrativos referentes aos débitos vencidos,
ajuizados ou nfo, inscritos em divida ativa ou nao;

Acompanhar 0s processos;

7. Elaborar e protocolizar agdes judiciais que se fizerem necessarias para consecugao
da compensacio tributéria;

Acompanhar as fases processuais;

9. A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel por si € por seus prepostos, pelas
diligéncias e técnicas empregadas na elaboracdo das planilhas, célculos, petigdes ¢
demais requerimentos, bem como pelo acompanhamento dos processos
administrativos, desde que ndo haja qualquer interferéncia por parte da
CONTRATANTE.

'I\J\.btuz\):—-x

=

(o]

VI - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Clausula 6a — Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

1. A CONTRATANTE & responsavel pela veracidade da documenta¢o necessaria
entregue 8 CONTRATADA;

7. A CONTRATANTE devera fornecer toda a documentagfo necessaria para o bom
andamento ¢ cumprimento do objeto deste contrato;

3. A CONTRATANTE devera informar 8 CONTRATADA a destinacio e utilizagdo
fiscal ou contabil dos créditos tributarios apurados, bem como determinar por
escrito os débitos vincendos com antecedéncia de 05 (cinco) dias do vencimento do
débito para que se possa comunicar aos Orgdos respectivos acerca das

compensacdes. ff ij
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VII - DO SIGILO

Cldusula 7a — Todos os trabalhos de apuragfio, recupera¢fio e economia tributdria serdo
relatados por escrito pela CONTRATADA e entregas apenas a Diretoria da
CONTRATANTE ou a pessoa indicada por escrito, sendo mantidos em completo sigilo
todas as informacdes quanto ao seu conteido. A CONTRATADA compromete-se em
manter o sigilo absoluto das informagdes e documentos que receba da CONTRATANTE
para realizacio dos servigos objeto da presente avenca, sob pena de rescisdo contratual e
pagamento de multa, devendo a CONTRATADA requerer autorizagdo por escrito a
CONTRATANTE sempre que precisar anexar copias de documentos em processos
administrativos e/ou judiciais.

VIII — DA RESCISAQ

Clausula 8a — O contrato podera ser rescindido por qualquer das partes sem aplicagdo de
sancio, sendo necesséria apenas a comunicagdo por escrito com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.

IX -DE CASCO FORTUITO OU FORCA MAIOR

Clansula 9a — As partes nfio serfio responsaveis pelo cumprimento de suas respectivas
obrigacSes, no caso de evento que se caracterize como caso fortuito ou forga maior,
previsto no art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro.

X -DO PRAZOC

Clausula 10a - O presente contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura até o final das
compensagdes, ou seja, estard vinculado aos prazos dos procedimentos administrativos €
judiciais e suas condigbes prevalecerdo enquanto a CONTRATANTE possuir créditos
levantados pela CONTRTADA para fins de compensagfo tributdria administrativa e/ou
judicial, bem como os direitos e obrigagSes que deverdio seguir o que for convencionado
em casos de reorganizac¢io societaria da CONTRATANTE ou da CONTRATADA.

XI - DA INTERPRETACAC DAS CLAUSULAS

e servigos
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la — As partes, quando necessario, realizaram reunifio obj etivando dirimir toda €
qualquer davida acerca do instrumento contratual em questdo.

Cldusula 1

XII - DO FORO

Clausula 12a — As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Recife como unico
competente para reconhecer € dirimir todas as questdes e controvérsias oriundas do
presente contrato, remunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
E, para firmeza € como prova de haverem assim lido e concordado com todas as clausulas
e condighes estabelecidas neste instrumento particular, por estarem assim justos €
contratados as partes o assinam em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das
testerunhas abaixo, para que 0 mesmo produza seus legais efeitos.

Recife, 30 de maio de 2016.

SR 4
NT ANTE
SANFERNANDO ALIMENTOS LTDA
CNPJ 02.178.017/0001-69

&WC%M /%\

VIRTUS SERVICOS E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 00.533.151/0001-05

Rua Padre Roma 120, Empresarial Padre Roma, Sala 1001,
Tamarineira, Recife, Pernambuco, Telefone: (81) 3097-5022,
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/e servigos

Trata-se de um breve razoado a respeito de alguns procedimentos referentes a
compensagao de contribuicdes previdenciarias.

A empresa ou equiparado que efetuar pagamento ou recolhimento indevido de
contribuicdo previdenciaria, inclusive de encargos legais, ou que sofrer retengao
no ato da quitagdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servigos
podera solicitar restituicgo ou fazer a compensacéo do respectivo valor no
recolhimenio de contribuicéo referente a periodos subsequentes, & ainda ser
ressarcida dos valores de quotas de salario-familia e salario-maternidade pagos a
seus empregados.

Neste comentario, vamos analisar quais 0s procedimentos para compensar
créditos de contribuicdes previdenciarias.

1. COMPENSACAO

Podemos definir que a compensagao é o procedimento facultativo pelo qual o
sujeito passivo se ressarce de valor pago indevidamente, maior que o devido ou
em duplicidade, deduzindo-0 das contribuicdes previdenciarias devidas.

Em conformidade com a legislagao, a empresa ou equiparado que apurar crédito
relativo as contribuicdes previdenciarias administradas pela Receita Federal do
Brasil, passivel de restituicao ou de ressarcimento, podera utiliza-lo na
compensagao de contribuigdes previdenciarias a periodos subsequentes.

5 LIMITE PARA COMPENSAGAO

A Medida Provisoria 449/2008 revogou o dispositivo que limitava o valor para
efetuar a compensagao na GPS.

Assim sendo, a compensagéo de crédito relativa as contribuigoes previdenciarias
podera ser superior a 30% do valor das contribuicdes devidas, em cada
competéncia.

3. INFORMACAO NA GFIP/SEFIP

A compensagao devera ser informada em GFIP/SEFIP na competéncia de sua
efetivacao.

Rua Padre Roma, nimero 120, Empresarial Padre Roma, Sala 1001,
Tamarineira, Recife, PernambucoTelefone: (81) 3097-5022,
www. virtusconsultoria.net
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e Servigos

a) informar o vaior corrigido a compensar, efetivamente abatido na GPS, na

correspondente competéncia;

a que se refere o valor a compensar.

b) declarar, também, Periodo (Inicio e Fim)
de 2015, colocar no periodo —

Exemplo: Valor recolhido a maior no exercicio
janeiro/2015 a dezembro/2015
¢ Exemplo Pratico:

- Valor das contribuigdes devidas a Previdéncia Social (ndo inclui outras
entidades e fundos) = R$ 12.000,00;

- Compensagcéo de valor recolhido indevidamente (ja atualizado) = R$

8.000,00.

Quando o empregador/contribuinte informar o valor de R$ 8.000,00 no
campo Compensagao, nNo momento do fechamento o SEFIP abrira uma tela
alertando para a informagao superior ao limite de 30% e solicitando a

confirmacao ou nado do valor informado.

Observagao:

Cabe ressaltar que com a edicao da Medida Proviséria 449/2008, vigente a
partir de 4-12-2008, 0 limite de compensagéo de 30%-foi extinto, ou seja, no
preenchimento do SEFIP deve ser sinalizada a opg&o sim para confirmar
que pode ser ulirapassado 0 mencionado limite.

4 OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS

resa ou equiparada das contribuicoes

E vedada a compensacao pela emp
ENAC, SESI, SENAI,

destinadas a outras entidades ou fundos (SESC, S
etc), langadas no Campo 9 da GPS.

Rua Padre Roma, namero 120, Empresarial Padre Roma, Sala 1001,
Tamarineira, Recife, PernambucoTelefone: (81) 3097-5022,
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BASE DE CALCULO

SALARIO ESTAGIO 2 680 86

At
LARIC

ADC NOT. HE
ADC. NOTUR. TRAB

= HE
>R HE

ou L8E]
ferlas venc;das
1/3 vencidas
FERIAS GOZADAS

1/3 FERIAS

ABONO PEC

1/3 ABONO

AVIS. PREV 2.299,25
FERIAS PROP RESC 2.580,29
1/3 FERIAS PRO RESC

880, 10
12 SAL RESC H
138 AVISO PREVIO
FERIAS AV. PREY

1/3 férias av prev
DIF FERIAS

MULTA 479
DIF DSR
DIF ADC NOT

SAL MATERNID

QUEBRA DE CAIXA
PERICULOSIDADE

AJUSTE SD DEV RESC
ESTORNO

EMPRESTIMO SALDO DEV
DIF RESCISAO

DSR A SER DESCONSIDER

TOTAL PROVENTOS 109.346,37

RAT 3%
INSS [20%)
s (5

2.860,59
19.070,6
5.530,48

C SINDICAL/SIND. 93,17
FALTAS/DRS ESTAG. D,00
3.855, 18
10
52,23
ADIANTAMENTO 33.669,00
TICKET ALIMENTAGAO 753,82
AVISO PREVIO IND 0,00
PLANO 724,77
DIF DE CAIXA 89,63
EMPRESTIMO 0,00
PLANO DEP 2.474,88
VT. REEMB. 207,67
EMPREST. SD ANT 100,68
PENSAQ

276,60

INSS API

INSS 130 RESC.

PG FERIAS LIQ

PG RESC LIQ

PG RESC DIF
ESTORNO

12 PARCELA130

IRRF FERIAS GOZADAS

[ 34.387,60

Caiculo Final da GPS

IRRF

TOTAL DESCONTOS 62.756,68
LIQUIDO 46.589,69
Conferencia afip
segurado
Empregados/avulsos 7.910,50
2.838,52 5.677,04
0,00
2.838,52
2.838,52

Fator des produtos ndo desoneradc

5 ref faturamento total do més de AGOSTO

8.397,30 (INSS+CONT AUTONOMOS)XFATOR DOS PRODUTOS MAO DESONERADOS = DIF RELATIVA PROD NAQ DESONERADOS
10.849,31 INSS-DIF RELATIVA PROD NAQ DESONERADOS = COMPENSACAQ

7.910,50 Contribuicio retida do funcionario

Parcela de produtos desonerados
4,222,55

5.530,48 ouiras entidades

2.868,52
18,079,561

AT . i
INSE

174,60 Lo ..qusgac dos Autonomos

L1684,55 Szl Familla

1
23.538,28 GPS

2 DARF
27.760,83 TOTAL

Cbs.:

L

+ Maternidade

N30 mexer com as férmulas acima de CALCULO FINAL GPS

343@760
— 09;30,

(1530 —» covmetsic

4.222,55 (valor sobre 63,61% do faturamento mensal)
Parcela de produic desonerados

Da GPS

14.009,05 campo 6
5.530,48 campo 9
19.539,54 campo 11

ch zoloI] 24



